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1、 此页为封面页，为通用模版；
2、 注意页眉、页脚与下文不同；
3、 标题注意居中，与文件名称一致。
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[bookmark: _Toc446334081][bookmark: _Toc23428][bookmark: _Toc2779][bookmark: _Toc443899765]年度考核
年度考核等。
[bookmark: _Toc88][bookmark: _Toc4236]个人填报
 
[bookmark: _Toc14534][bookmark: _Toc446334091][bookmark: _Toc15532] 如何进入年度考核（个人填报）服务
登录学校人事系统“http://i.cpu.edu.cn/”，输入您的账号+密码进入门户，选择“年度考核”应用，如下图：
[image: ]
[bookmark: _Toc30503][bookmark: _Toc446334092][bookmark: _Toc24673] 功能概述
通过教职工考核填报，可以填写考核表，填报后系统会生成报表可以预览，提交审核。
[bookmark: _Toc446334093][bookmark: _Toc12213][bookmark: _Toc7672] 如何使用
点击年度考核服务进来后，教职工可根据自己所属序列填写相应内容，每填写一步须点击保存并下一步，依次填写完成后可进行预览并提交审核
· 需要教职工个人填写的数据，手工录入后保存并下一步即可，如下图所示：
 [image: ]
[image: ]
· 下一步，成果情况，成果数据会自动同步到该页面，如下图所示：
[image: ]

· 下一步，自我评价，如图：
[image: ]
下一步，个人小结，是对自己本年的教学、科研、社会服务、师德师风等发面进行总结，如下图：
[image: ]
· 填写完成后，会生成对应的考核登记表，可以点击预览，没有问题可以提交审核，提交时会生成二维码，老师需要通过手机扫描二维码签名，如下图：
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[bookmark: _GoBack][image: ]
如发现提交内容有误，在部门审核前进行“撤回”操作，如下图所示：
注：撤回再次提交需要重新扫码签名
[image: ]
· 考核进度，查看当年考核进度。
[image: ]
＝＝文档结束＝＝
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